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Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarini etkin
kullanma konusunda karar alma basamaklarina 1s1k tutan yonetim araglari ve siiregleridir. Bu planlarla
kurumlar, gorev alanlan ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, kendilerini daha seffaf
olarak yansitma imkan1 bulacaklardir.

Kiiresellesen diinyaya paralel olarak iilkemizde son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin mevcut durumlarini ortaya koyarak, gelecek ile ilgili planlarin1 yapmasini zorunlu hale
getirmigtir.

Bu cercevede, Aksaray Sehit Onder Giizel Kiz Anadolu iImam Hatip Lisesi olarak stratejik
ama¢ ve hedeflerimizi, bunlara ulagsmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi,
performans olgllerimizi igeren 2024—-2028 yillarina ait planlarimizi olusturmak igin genis ve kapsamli
caligmalarimiz1  yiirlitmekteyiz. Planlama ¢alismalarimizda, paydas katiliminin saglanmasi,
uygulanabilirlik ve bilimselligi daima 6n planda tutmaktayiz. Bu planlama ile calismalarimizin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitecegimize inanityorum.

Idare ve dgretmen kadrosuyla amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, milli ve
manevi degerleri 6ziimsemis hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler
yetistirmektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlulari ile tiim kurum / kuruluslara égretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yusuf SAHIN
Okul Mudiri



GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢ce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6énemli alanlardan biridir.
Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaglar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite
standard1 yakalanmustir.

Sehit Onder Giizel Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Mudird, 1 Madur
Yardimeisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1
goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi,
5 0gretmen tiye ile 1 veli liye olmak iizere toplam 7 kisiden olugmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Sefa KIRLI Yavuz POLAT Ahmet COLAK
Miidiir Yardimcis1 Ogretmen Ogretmen
Orhan OZEN Ismail KOCAK Havva BAKAR
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Perihan SANLI
Gonalla Veli
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Plan Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu

1 Yusuf SAHIN Okul Mudurt

2 Hasan DOGAN Miidiir Bagyardimcist

3 Erkan 1ZCI Matematik Ogretmeni

4 Sibel DOGAN Kimya Ogretmeni

5 Selim SIRAKAYA Okul Aile Birligi Baskani

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1 Sefa KIRLI Miidiir Yardimeist

2 Yavuz POLAT Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
3 Ahmet COLAK Matematik Ogretmeni

4 Orhan OZEN Tarih Ogretmeni

5 Ismail KOCAK Matematik Ogretmeni

6 Havva BAKAR Cografya Ogretmeni

7 Perihan SANLI Veli




1.2. Hazirhik Calismalar

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir.

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari yapilimistir.

Okulumuz yonetici ve calisanlari ile paylagim toplantilart yapilmistir. MUdirligomiz web sayfasinda
stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiman ve 6rnek uygulamalarin paylasilacagi bolim eklenmistir. Durum
analizi caligmalari Milli Egitim Bakanligi il takvimine gére hazirlanarak raporlanmigtir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik
amacg ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmek Gzere SWOT metoduyla strateji ve politikalar
belirlenmis, tim paydaslardan faaliyet planlari alinarak performans programi hazirlanmistir.
MUdirlgimuz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak Uzere senede iki defa
gerceklestirilecektir.

Sehit Onder Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi MGdUrlG§u stratejik planlama ¢alismalarinda; MEB 2024-2028
Stratejik Planiile Kamu idareleri i¢in stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinmigtir.
Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okulumuzda Okul Midird, Miadir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Bagkani ve Gonullu velilerde bu strece dahil olmus ve “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur.

Hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durumiile ilgili veriler toplanmistir

1.3.PLANLAMA SURECiININ ORGANIZASYONU

Hazirlik sirecinin en o6nemli asamalarindan biriside stratejik planlamayi yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Stratejik planlamanin kurulustaki farkli 6zellikteki kisiler tarafindan yiritilmesi ekiplerin
birlikte ¢alismasini kolaylastirir ve basariyr beraberinde getirir. Ozellikle ‘ekip ruhu’ olugsturmaya yonelik
faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir. Bu calismalarin ilk adimi olarak planlama calismalarinda
koordinasyon, sure¢ yonetimi ve karar verme organi olarak ¢alisacak Uyeler ve Ustlenecekleri gorevler
belirlenmistir.

1.4.IHTIiYACLARIN TESPITIi

Ekip Uyeleriyle stratejik planlama bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Stratejik planla ilgili dizeyleri
sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlari ve sireg konularinda
eksikleri gidermek icin ilde dizenlenen g¢alismalara katilmistir. Daha 6nce bu calismalara katilmamis
Uyelere de Okulumuzda bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Aksaray Ar-Ge SP Uyeleri, MEB 2024— 2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi kapsaminda da; kurum binyesinde bulunan 6zelliklede ¢alisma grubunun iginde yer
alan kisilere ARGE Proje Ekibinin hazirladigi projeyle, ‘Stratejik Plan Hazirlama’ egitimi alan
o6gretmenlerimiz proje ekibine dahil edilmistir. MEB'in stratejik planla ilgili duzenleyecegi hizmet igi
faaliyetler cikartilarak, 6zellikle Okulumuz Strateji Plan Ust Ekibi basta olmak Uzere ¢alisma grubunda
bulunan personelin uygun hizmet i¢i programlarina katiimi saglanmistir.
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iKiNCi BOLUM

2. DURUM ANALIZI
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2.1 OKULUN TARIHI GELISIMI

Sehit Onder Giizel Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 06.08.2016 tarihi itibariyle Fen ve
Sosyal Bilimler Programi kapsaminda egitim 6gretim faaliyetine baslamigtir. Okulumuz 6 kath tek
binadan olusmaktadir. Okulumuzun pansiyonlu bir okuldur. Okulumuzun son iki katinda 90
O0grencimiz yatili kalmaktadir Okulumuz 4 idare odasi, bir rehber 6gretmen odasi, bir 6gretmenler
odas1 3 laboratuvar 17 derslik ve bir konferans salonundan olusmaktadir. 2016-2017 ve 2017-2018
yillarinda karma egitim veren okulumuz 2018-2019 egitim Ogretim yilinda itibaren sadece kiz
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Okulumuz akademik olarak tiniversitelere 6grenci hazirlamanin
yaninda 6grencilerimizin milli ve manevi degerlere sahip bireyler olarak yetismelerini amaglamaktadir.
Bu giin itibariyle 4 idareci 22 6gretmen ve 383 6grencisi olan genis bir ailedir.

Okulumuzun bahgesi de Ogrenciler i¢in ¢ok elverislidir. Bu projeler kapsaminda
ogrencilerimiz tarafindan bah¢emize fidanlar dikilmis, bahgemizde tarim ve sebze yetistiriciligi igin
alan hazirlanmis, Bah¢emizde bulunan agaglik alan ve spor sahasinda 6grencilerimiz, keyifli vakit
gecirebilmektedir.

2.2.2019-2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRILMESI

Sehit Onder Giizel K1z Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca
uygulanmig, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari
ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve ilce stratejik planlari ile okul/kurum stratejik
planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, 11, Ilce ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis™ boliimlerinin birbirine uyumlu olarak
hazirlanmas1 6nemlidir.
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2.3 MEVZUAT ANALIZI

Sehit Onder Giizel Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlultk Dayanak Tespitler Intiyaclar
Okulumuz
“Dayanak” baslig: T.C. Anayasasi
aKlg;?Sr? slzrjglz?]an 1739 Sayili Midiirliglimiiziin Diger kurumlarla
HUkm[’]nde Milli Egitim hizmetlerini_ is birliginde, yetki
Kararname. Tiiziik Temel Kanunu mgy;uattakl alarpmn. .
Genelge ve' ' 652 Saylll MEB hukumlgrg_uygun _ gemsletllr_n_em '
vonetmeliklerdeki Te"skﬂat ve olgrak yurutmekte.dlr. MevzuaE |t.|Ibar|'yI'e
ilgili hokomler Gorevleri . Dhlg.erhkuruml.arla is Oku! M_udurlerlnln
yerine getirmek H?kkull.dah Kanun birligi gerektiren yetkilerinin
“Egitim-ogretim Hukminde gah.smalarda gerek art1'r%lma51
hizmetleri. insan Kararname . tabi oldugumuz Egitim

’ 222 Sayili Milli mevzuat gerekse diger uygulamalari

kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yurutmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
is birligi
calismalarini
yuriitmek

Egitim Temel
Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler:
Kanun No:
12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003
657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili Il
[daresi

Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

5018 sayili

Kamu Mali
Yonetimi ve
Kontrol

Kanunu

kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kulttrumiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1

yaparak 0grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“gincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gorev Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde butcenin

5018 sayili Kamu Mali 9. Madde, etkin ve verimli kullamm_l

Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme
ve Degerlendirme
Calismalar1

?5)34;1 S?yéh é(amu” Pl . 5 yillik hedefleri iceren

arelerinde .t?ate,ﬁ an Tumu Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlamaya Iligkin Usul

ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat

2018)

MEB Kalite Cercevesi Tumi He‘.je'c Ve str_atejllerm
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu Tumu Biitce calismalari

OECD Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in

5 yillik hedefleri igeren

Stratejik Plan Tumd Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (26

Subat 2023)

2022/21 sayili  Genelge, ) s
2024-2028 Stratejik Plan Tumi gzz‘fré?ﬁaffmeﬂk Planinin
Hazirhk Calismalart (06

/10/2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Timi 2024-2028 Stratejik Plan1

Plan Hazirlik Programi

Hazirlama Takvimi
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2.5 FAALIYET ALANLARI

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANLARI,

Ayrilan Mali Kaynak

A

Egitim-Ogretim Hizmetleri

© gk wnN e

Egitim-6gretim is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve

Yirutalmesi

Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

o DR

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarimin Gelisimi

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Tasinir Mal Islemleri

3. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

4. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma

Hizmetleri

Halkla iliskiler

1. Okul-Aile Isbirligi
2. Ogretmen- veli isbirligi
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2.6. PAYDAS ANALIZI
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Di1s Paydas

Aksaray Il Milli Egitim Miidiirligii

Okul Mudiriamuiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2l 22|22

Tlge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Kurum ve Kurulusglar

2Ll2l2l=2l2|l=2(2]=2]

2.6.1 Paydaslarin Oncelendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda Belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistr.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

I¢
Paydas

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aksaray Il Milli Egitim Mudiirligi

Okul Midurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2212212

11 Miiftiiliigii

11 Emniyet Amirligi

Il Toplum Saghigi Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

gww| ~jorjo1fo1|O1|01]| 01

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

N

Sivil Toplum Kuruluslari

NINNOWW|~jo1fOo1|O1|01|01| 01

N

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Ll |2|2|=2]12]

2

N

NINININOIWW|A(Oo1o1|o1(0101|01

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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2.6.2 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmstir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen,
veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri
alimmustir.

Tablo 6 Paydas Géoriislerinin Ahnmasina Iliskin Calismalar

Ogretrnenlerimiz Anket, S. P. Hazirlama S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi

Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, S. P. Hazirlama S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi Ekibi
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2.7. KURUM ICi ANALIZ

2.7.1. Teskilat Yapisi

o Yusuf
Muadur SAHiN
Mdiir Hasan
Basyardimcisi DOGAN
Miidiir Eda
Yardimcilari Sefa KIRLI YAMANER
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2.7.2.Insan Kaynaklar:

Tablo 7 Okul Yonetici Sayilar:

YONETICI SAYILARI
Mudur Mudur Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2
Tablo 8 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
Sira Ogretnci Ogretmen Derslik Bilgileri Say1
1 Ogrenci Sayist 361
2 Ogretmen Sayis1 26
3 Derslik Sayis1 14
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25,7
Tablo 9 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, [htiya¢ Sayilar
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Arapca 2 0 2
2 Beden Egitimi ve Spor 1 1 0
3 Biyoloji 2 2 0
4 Cografya 1 1 0
5 Fizik 2 2 0
6 Felsefe 1 1 0
7 Kimya 2 2 0
8 Matematik 4 4 0
9 Meslek Dersleri 6 6 0
10 Tarih 2 1 1
11 Turk Dili ve Edebiyati 4 3 1
12 Yabanci Dil 2 2 0
Tablo 10 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 4 3 1
2 Destek Personeli 6 6 0
3 Guvenlik Gorevlisi 1 0 1
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2.7.3 Kurum Kdultdrd Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan

is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢coziilmesi gerektiginde, siirecin
her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazigma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve
kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl: yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin
tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum, &gretmenlerimizin daha verimli olmasim1 ve kendilerini glivende
hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici isttihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja doniistiiriilerek  velilerimizin  bilgi ve becerilerinden {ist diizeyde

faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirtlmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya cikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiya¢larin giderilmesi i¢in proje tabanh
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Cesitli
projeler yiiriitiilmektedir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
Evliya Celebi Ogrenci Degisimi programinda yer almaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligsmalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin

sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.4 Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 11 Okul Binasinin Fiziki Durumu

o Bma S ay1st Kapasite Durumu
Sira Kullanim Alany/Tiirii (Tahsisli Binalar : :
Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet ve Pansiyon 1 Yeterli
Binasi
2 Spor Salonu 0 Yetersiz
3 Kittphane 1 Yeterli
4 Ihata Duvari 1 Yeterli
5 Giivenlik Kamerasi Sayisi 32 Yeterli
6 Yemekhane 1 Yeterli
7 Engelli Asansori 1 Yeterli
8 Engelli Platformu 1 Yeterli

Tablo 12 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sira Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1 Etkilesimli akilli tahta sayis1 20
2 Tablet say1s1 0
3 Internet altyapisi 1
4 Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayist 0
5 Fotokopi makinesi sayist 2
6 DYS kullanimi 5
7 Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
8 Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi 1
9 EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 22
10 SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 Var
11 MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
12 Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
13 Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
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2.7.5 Mali Kaynak Analizi

Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.
Okul Aile Birligi iiyeleri ile Okul Gelisim Yonetim Ekibi belirli araliklarla toplanarak bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 13 Tahmini Kaynaklar (TL)

Plam Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR n 2.yih 3. yih 4. yih Kaynak
1. yih
Biit¢e Dis1 Fonlar 70.000 100.000 150.000 200.000 | 620.000 TI.
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve 0 0 0 0
Uluslararasi Hibe Fonlar
vb.)
TOPLAM 70.000 100.000 150.000 200.000 | 620.000 TI.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 14 Dis Cevre Analizi

Firsatlar

Politik Ulkemizin Diinya {ilkeleri arasinda kendini konumlandirdig: insani politik
noktanin devamliligina hizmet edecek misyonu tistlenen programa sahip olmasi

Ekonomik Genel biitge ve okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyaglarin karsilayabilir
seviyede olmasi

Sosyolojik Sehrimizdeki Sivil toplum 6rgiitlerinin egitime destek vermesi

Teknolojik Yazigmalarin elektronik ortam kullanilarak yapilmasi(EBYS), Siniflarin fatih
projesi ekipmanina sahip olmasi

Mevzuat- Mevzuatin bireylerin ve kurumun ihtiyaglarin karsilayabiliyor olmast

Yasal

Ekolojik Cevresel duyarlig1 olan 6gretmen-6grenci ve veli varlig

Tehditler

Politik Ulkemizin Diinya {ilkeleri arasinda kendini konumlandirdig: insani politik
noktanin sarsilabilir olmasi

Ekonomik Maliyetlerin yiiksek olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin egitimsel ihtiyaclarini kargilamada zorlanan veli profili

Teknolojik Teknolojinin yanlis kullaniminin yaratti1 sorunlar, Sosyal medya kullaniminin
ogrencinin egitime olan motivasyonu diistirmesi

Mevzuat- Yerinde karar vermeyi gticlestiren merkeziyetcilik, Mevzuatin siklikla degismesi

Yasal

Ekolojik Kiiresel 1sinma , iklim degisikligi, Dogal kaynaklarin bilingsiz tiiketimi
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2.9.GZFT ANALIZI

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZFT analizinde i¢
paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en {ist seviyede saglayacak bir yontem
kullanilmigtir. Her birim i¢in ayr1 ayr1 yapilan ¢alistaylar calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiglii
ve zayif yanlan firsat ve tehditleri siralamalar1 ve Onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda
olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi
yapilmaistir.

2024-2028 Sehit Onder Giizel Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin Stratejik Planmmn
dayanaklarindan birisi Midirliglimiiziin giiclii ve zayif yanlarini ile kars1 karsiya kaldigi firsat ve
tehdit (GZFT) analizidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve dgretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda
degerlendirilmis ve dncelik verilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir Onceki stratejik
plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gdzden gegirilmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Lgs sinavi ile 1yi bir yilizdelik dilimden |Ders programinin yogun olusunun sosyal aktiviteye zaman
Ogrenci alinmasi birakmamasi

Amag Hedef bilinci olan 6grencilerinin |Ders programinin yogun olusunun fiziksel aktivitelere zaman
cogunlukta olmast birakmamasi

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun

olmasi Ozel okuldan devralinis binanin sinif standartlarinin uyumsuz olmasi
Okulla bagini siirdiiren bir mezun Akilli telefon kullaniminin yarattigi odaklanma probleminin
profilimizin olmasi yayginlagsmasi

Okula devam konusunda problem Sosyal medyanin egitim sirecini gélgede birakacak sekilde
yasanmamast glclenmesi

Ilgili ve sorumlu veli profilinin
¢ogunlukta olmasi Maddi agidan dezavantajli 6grencilerin olmasi

Servisle giden dgrencilerin pansiyonda kalan 6grencilere gore ders
Tecriibeli bir egitim kadrosunun olmasi |digi okul etkinliklerine katilimda zorluk yagsamasi

YKS de yetkin ve gayretli bir egitimici |Ogretmen ve idarecilerin kendilerini gelistirmelerine firsat uyugn
grubunun olmasi verecek hizmetici egitim faaaliyeti bulamamalari

Arzu edildigi donemlerde kurs
acilabilmesi Yatakhane, yemekhane ve mutfagin okul binasinda olmasi
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Olumlu bir okul ikliminin bulunmasi birakmasi

Yks basarisi beklentisinin Degerler Egitimi calismalarini gdlgede

Bir pansiyonunun olmasi

Sinav hazirlhi@r galismalarinin yogunlugunun bilimsel proje
calismalarini sekteye ugratmasi

Bir Yemekhanesinin olmasi

Bir spor salonunun olmamasi

Bir Konferans salonuna sahip olmasi

Rehberlik Servisinin bulunmasi

Stirekli agik z kiitiiphanesinin olmast

Islevsel okul laboratuvarlarinin olmasi

Bir revirinin ve hemsiresinin olmast

Siiflarinda web erisimi olan akilli
tahtalarinin olmasi

Yeterli bir bahgesinin olmasi

Bahgesinde sportif sahalarin olmasi

Yeterli sayida ve dlizeyde yoneticinin
olmasi

Yeterli sayida ve diizeyde yardimci
personelinin olmasi

Okul giivenligi agisindan binanin fiziki
yapisinin iyi olmasi

Teknolojik alt yapimin standartlara
uygun olmast

FIRSATLAR

TEHDITLER

Proje calismalarina destek verecek bir akademik
yapinin sehrimizde bulunmasi

Ogrenci profilindeki telefon bagimlihg:

Proje okulu olunmasi

Okulun arag gurultisindn oldudu ana yollara yakin
olmasi

Egitim slrecine destege meyili olan veli profilinin
bulunmasi

Okulun bulundugu konumdaki dezavantajli sosyo
ekonomik nufusun fazlahgi

Egitim teknolojilerinin okulda kullanilabilir olmasi

Ogrenci velilerin d3rencinin karakter olusumunu
olumsuz etkileyen korumaci tutuma sahip olmasi

Ogretmen kadrosunun dzenle segilerek olusturuimasi

Ozel okullarin not ve devamsizlik hususlarindaki
rahathginin 6grenci veli okul dengesini olumsuz
etkilemesi

Sportif, bilimsel ve kiiltlrel projelere yatkin egitim
kadrosunun ve buna imkan sunacak idari kadronun
bulunmasi

Ulusal medyada egitim ve egitimciler ile ilgili
sorumsuz haberlerin yapiimasi

ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin okulun
ihtiyaglari hususunda yardimci olmaya yatkin olmasi

Velilerin yerli yersiz egitim 6gretim ortamina
mudahale etme isteklerinin artmasi

Sivil toplum érgatlerin okulla ilgili islerde yardimci
olmaya yatkin olmasi

Sinav odakli beklentilerin hem egitim kadrosu hem
ogrenci Uzerinde kaygi duzeyini arttirmasi
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2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI
Tablo 16 Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

THTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

1, Tlce ve Okul St.
Planlarinda buitiinlik
olmamasi

I1,ilge,okul biitiinliigiiniin saglanmasi

Mevzuat Analizi

Midiirliigimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiktmlere uygun olarak
yurutmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
Yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Diger kurumlarla igbirliginde,

yetki alaninin genisletilmesi.

Mevzuat itibariyle Okul

Mddarlerinin yetkilerinin

artirtlmast.

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yo6netim Sireci
ile ilgili diger is ve islemler
de zaman problem

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

yasanmasi.
. Paydas turi  fazladir, Paydaglarin idareden beklentilerinin
Paydas Analizi Paydaslarimizin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan

kurumumuz- dan
beklentileri farkli ve ¢ok
cesitlidir

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri
tirden yeterlili yeterliliklere
sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiultdri
Analizi

Kurumsal kulttrimuz
gelismis durumdadir.
Kurum ig¢i iletisim

Egitim-0gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiikseltilmesi

gelismistir,
Fiziki Kaynak Derslik sayilart yeterlidir. Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Analizi Derslik basina diisen binas1 yapilmasi

ogrenci sayilari tutarsizlik

gostermektedir
Teknoloji ve Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber

Bilisim Altyapisi
Analizi

Bilisim Teknolojileri
Rehber Ogretmenimiz
bulunmamaktadir

Ogretmeni ihtiyaci

Mali Kaynak
Analizi

Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis
yapilmaktadir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek éngdrilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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UGCUNCU BOLUM

3.GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyonumuz

MISYONUMUZ

Uygun ogrenme ortamlarinda demokratik diisiinen yaratici, girisimci ruha sahip, etik degerleri
benimsemis iilke kalkinmasinda kendi emeginin 6nemini fark eden mesleki alanda rekabet giictine
sahip bireyler yetistirerek, Tiirk Milli Egitiminin temel amag¢ ve ilkelerini en iist seviyede
gerceklestirmek icin variz.

3.2. Vizyonumuz

VIZYONUMUZ

Din Egitiminde hem de Fen egitiminde mihenk tast olmak

3.3. Temel Degerlerimiz

TEMEL DEGERLERIMIZ

-Millilik, Bilimsellik, Giivenilirlik, Katitlimcilik, Tarafsizlik, Hosgorii, Saygi, Uretkenlik, Liyakat-
Kaliteli Hizmet

-Kurumsal gelisim, Ekip ¢alismasi, Etkin iletisim, Seffaflik, Etik degerlere baghlik, Sorumluluk
anlayist

-Planli ¢alisma, Yenilik, Miikemmellik, Sahiplenme

-Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
-Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
-Analitik ve Bilimsel Bakis
-Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

- Meslek Etigi ve Ahlak

- Sayginlik

- Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

- Katilimculik

-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tablo 17 Performans Gostergeleri

A1l. Il genelindeki ortaokul 6grenci ve velilerine okulumuzu ve fiziki
sartlarinin tanitilarak okulumuzu tercih eden basarili 68renci sayisini
artirmak.

H1.1. Tercih déneminden 6nce ilimizde ortaokul 6grencileri ile velilerine
okulu tanitmak ve ulasilan veli sayisini her yi1l arttirmak.

Hedef Baslan
e ’c‘l 81 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | izleme | Rapor
Etkisi Deferi 4 5 6 7 8 | sikhig | Sikhg
(%) &
%50 | %8 %8 | %9 | %10 | %11 | % 12 | Her Dénem
Donem | Sonlari
%50 | %10 | %10 | %20 | %25 | %30 | %35 | Her Dénem

Donem | Sonlari

Okul Idaresi, Yayn ve Iletisim Kuliibii

11 Milli Egitim Miidiirliigi, Ortaokullar

Sosyal medya icerik iireticisi temini

S.1. Rehberlik servisi koordinesinde okul tanitim ekibinin ilimizdeki
ortaokullar ile iletisime gecerek yillik ziyaret plani taslagi olusturmasi

S.2. Ortaokuldaki 6grencilere yonelik okul ziyaretleri yaparak tanitim
etkinligi diizenlemek, okul tanitimina yonelik Sosyal medya icerikleri
olusturmak.

25000TI1

Ortaokuldaki 6grencilere yonelik okul ziyaretlerinin yapilmasinin etkili
oldugu gozlemlenmistir.

Sosyal medya igerik iiretimi yapabilecek personel
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Tablo 18 Performans Gostergeleri

Kontrolld bir ortam olan okulda 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar ile
yliksek 6grenim ve is yasamlarinda amaglanan davranislari ve akademik basariyi
artirma

Okulun, 0SYM’nin yaptig1 sinavlarda basari oranini %80’lere ¢ikarmak.

%25 %85 %88 | %90 | %92 | %95 | %97 Her Donem
Donem | Sonlan

%25 % 20 %20 | %18 | %15 | %13 | %11

Her Donem
Donem | Sonlari

%25 %25 %27 | %30 | %32 | %35 | %37

Her Donem
Donem | Sonlan

%25 %45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70

Her Donem
Donem | Sonlari

Hedef 2024 Okul Koordinatori

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Olgcme Degerlendirme Birimi

Acilacak kurslara 6grencinin okuldaki brans 6gretmeninin girmesi

S.1 Sube 6gretmenler Kurulunun ve okul rehberlik servisinin marifeti ile Akademik
Basarist diisiik 6grenciler yakin takibe alinacaktir

S.2. Ogrencilerin birebir takip edilerek devamsizhiginin 6nii alinmaya calsilacaktir, yapilan
devamsizlik giinibirlik veli ile paylagilacaktir. Onleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonu bilgilendirilecektir.

S.3. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

S.4. Hedef 2024 projesi ¢cercevesinde 6grencilere yonelik kazanim degerlendirme
testleri yapilmasi, analizlere gore eksikler giderilecektir.

50000 TI

Okulda yapilan kazanim degerlendirme sinavlari neticesinde 6grencilerin kazanim
eksiklerinin tespit edilerek iyilestirme yaptiklari gozlemlenmistir.

Kaynak kitap ihtiyaci
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Tablo 19 Performans Gostergeleri

Okulumuzdaki bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler ile Bedensel ve zihinsel gelisime katkida bulunmak

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilim oranlar artirilacaktir.

Hedefe

Etkisi | 20208 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zeme | Rapor
¢ Degeri Sikhig Sikhig:

(%)
%25 4 4 5 6 7 8 Her Dénem

Donem | Sonlari

%25 % 25 %30 | %32|%35| %38 | %40

Her Doénem
Donem | Sonlari

%25 5 6 7 8 9 10

Her Doénem
Donem | Sonlari

%25 % 15 %18 | %20 | %22 | %24 | % 26

Her Doénem
Donem | Sonlari

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Genglik Spor il Midiirligi, Genglik Merkezi, Belediye Bilim Sanat Merkezi, Asij,
Diyanet Genglik Merkezi

Akademik basariy1 diisiirme kaygisi

Sosyal Etkinlikler Kurulu y1l icerisindeki Egitim ve Kiiltiirel Gezi Sayisim1 koordine
edecek sekilde ilgili kuliipten gerekli hazirlig1 ve planlamay1 yapmayi isteyecektir.

100 000 T1

Ogrencilerin Sportif yetenekleri dogrultusunda ¢alismalarinin akademik bagariya
olumlu katki sagladig1 gozlemlenmistir.

Kapali spor salonu
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5.MALIYETLENDIRME

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME

TABLOSU
Tablo 20 Tahmini Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
3000 4000 5000 6000 7000 25.000
3000 4000 5000 6000 7000 25.000
7000 8000 9000 12000 14000 50.000
7000 8000 9000 11000 13000 50.000
14000 18000 20000 22000 26000 100.000
14000 18000 20000 22000 26000 100.000
250000 300000 | 350000 400000 450000 1.750.000
274.000 330.000 | 384.000 | 440.000 497.000 | 1.925.000 TL.




ALTINCI BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il v e ilce milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortistiliip karara baglanacaktir.

Tablo.21 izleme Degerlendirme

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme
Degerlendirme
Dénemi

Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsam

Performans Programi
3’er Aylik Izleme
Raporlart

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gdstergeler
ile ilgili gergceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Gostergelerin -~ gergeklesme  durumlart  hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi.

Ocak-Nisan-Temmuz-
Ekim DOnemi

Yillik izleme Ve
Degerlendirme

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Ust yonetici baskanliginda diger birim yoneticileriyle
yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerck
gerekli tedbirlerin alinmasi

Ocak Ayinda
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Stratejik Plan Gelistirme Kurulu

Sira No Adi Soyadi Girevi Imza
1 Yusuf SAHIN Okul Miidiirii L
i! il *~
J L]
2 Hasan DOGAN Midiir Bagyardimeisi %
= . [
3 Erkan [ZCI Matematik Ogretmeni 2 7
ST
4 Sibel DOGAN Kimya Ogretmeni
-
5 Selim SIRAKAYA Okul Aile Birligi Bagkani A
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